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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Муниципальное   бюджетное   дошкольное   образовательное   учреждение 
г. Мурманска детский сад комбинированного вида № 89 (далее по тексту - Учреждение  или  МБДОУ г. Мурманска № 89)  является дошкольным образовательным учреждением, создано решением комитета по образованию администрации г. Мурманска (приказ № 562 от 29 ноября 2000г.), правопреемником Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  г. Мурманска детского сада общеразвивающего вида № 88 (Постановление администрации города Мурманска № 3682 от 12 ноября 2014 года),  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 
       
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска детский сад комбинированного вида № 89 переименовано из  Муниципального дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска детского сада комбинированного вида № 89 на основании приказа комитета по образованию администрации города Мурманска от 07.12.2011  № 1389.  
            Муниципальное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска детский сад комбинированного вида № 89  реорганизовано путем преобразования  Муниципального дошкольного  образовательного  учреждения  г. Мурманска Центра развития ребенка – детского  сада № 89  постановлением администрации города Мурманска № 804 от 24.05.2010 года.

    
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска Центр развития ребенка – детский сад   № 89   создан на базе дошкольного учреждения яслей-сада № 89 в соответствии с Постановлением администрации города Мурманска № 1976 от 26.08.1998 года. 
Дошкольное  учреждение ясли-сад № 89  был создан решением исполнительного комитета Мурманского городского совета депутатов трудящихся от 30.06.1967 года № 13. 
       1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска детский сад комбинированного вида №  89.

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ г. Мурманска № 89.

       1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Мурманск. Функции и полномочия учредителя осуществляет комитет по образованию администрации города  Мурманска, именуемый в дальнейшем Учредитель. 

       1.4. Организационно-правовая форма МБДОУ г. Мурманска № 89  – муниципальное бюджетное учреждение.

       1.5. Тип Учреждения  – дошкольное образовательное учреждение.

       1.6. Местонахождение МБДОУ г. Мурманска  № 89: 
	       Юридический адрес:
	183035, г. Мурманск, ул. Александра Невского, дом 77;

	       Фактический адрес:   
	183035, г. Мурманск, ул. Александра Невского, дом 77;

	       Обособленное подразделение:
	183035, г. Мурманск, ул. Александра Невского, дом 85 а 



         1.7. МБДОУ г. Мурманска № 89 в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской области, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, Министерства образования и науки Мурманской области, решениями Совета депутатов города Мурманска, постановлениями администрации города Мурманска, приказами комитета по образованию администрации города Мурманска, настоящим уставом (далее – Устав) и локальными актами Учреждения. 

         1.8. МБДОУ  г. Мурманска № 89 является некоммерческой организацией (образовательным учреждением), созданным муниципальным образованием город Мурманск для реализации своих полномочий в сфере образования в части организации представления общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
         1.9. МБДОУ  г. Мурманска № 89  является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет  план финансово – хозяйственной деятельности, печать со своим наименованием и наименованием учредителя, штамп. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные, личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.

        МБДОУ г. Мурманска № 89 отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества МБДОУ   г. Мурманска №  89  не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

        МБДОУ г. Мурманска № 89 самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, штамп и бланки со своим наименованием. Учреждение  осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства по Мурманской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

         1.10. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение  предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

         1.11. Учреждение  в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе и иностранными.

         1.12. МБДОУ г. Мурманска № 89 самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

         1.13. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений).

         1.14. Обучение и воспитание в МБДОУ г. Мурманска № 89 ведутся на русском языке. 
         1.15. Режим работы Учреждения  установлен Учредителем: 

· пятидневная рабочая неделя (выходные дни: суббота, воскресенье);

· длительность функционирования – 12 часов 
· часы работы: с 07:00 до 19:00 часов 
         1.16. Порядок комплектования МБДОУ г. Мурманска № 89 определяется Учредителем в соответствии с утвержденным административным регламентом.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
          2.1. Предметом деятельности является бесплатное доступное дошкольное образование.
          2.2. Основной целью Учреждения  является:

·  осуществление образовательной деятельности  по  образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев до восьми лет;
· разностороннее развитие детей дошкольного возраста, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

          2.3. Виды деятельности МБДОУ г. Мурманска № 89:
· дошкольное образование (реализация образовательной программы дошкольного образования, дополнительных образовательных программ);

·  ведение приносящей доход деятельности, предусмотренной действующим   законодательством.
          2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности, которое формируется для Учреждения Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, которое устанавливает для него Учредитель.

                           3.     ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
         3.1. Содержание образовательного процесса в МБДОУ г. Мурманска № 89 определяется образовательной программой дошкольного образования. Образовательная программа Учреждения разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

         3.2. В соответствии с лицензией на образовательную деятельность Учреждения и с учетом запроса родителей (законных представителей) Учреждение имеет право оказывать дополнительные образовательные услуги в рамках реализации дополнительных общеразвивающих программ, в том числе  и на платной основе, в соответствии с договором об оказании  платных образовательных услуг, заключаемым  между Учреждением и родителями (законными представителями), по  следующим направленностям:
· художественно-эстетической;

· культурологической.

        3.3. Учреждение может использовать сетевую форму реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а так же при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования осуществляется на основании договора между указанными организациями.

        3.4. Учреждение имеет право организовать консультационный  центр для родителей (законных представителей), обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования (далее – консультационный центр).  Решение о создании консультационного центра принимается Учредителем.

Целью работы консультационного центра является  обеспечение прав родителей (законных представителей) на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи.

Консультационный центр является структурным подразделением Учреждения. Деятельность консультационного центра регламентируется Положением, разработанным и утвержденным Учредителем в соответствии с  Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации». 

За предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи с родителей (законных представителей)   плата не взимается. 

Финансовое обеспечение  деятельности консультационного центра осуществляется в соответствии с законами Мурманской области  о финансовом обеспечении образовательной деятельности в дошкольных организациях Мурманской области.

         3.5. МБДОУ г. Мурманска № 89 вправе привлекать в порядке, установленном законодательством, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

         3.6. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в п.2.4., не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
         3.7. МБДОУ г. Мурманска № 89  имеет право проводить реабилитацию детей–инвалидов при наличии в нем соответствующих условий, указанных в программе реабилитации, выданной Главным бюро Медико-социальной экспертизы по Мурманской области. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания воспитанников с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Образовательный процесс с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья может быть организован как совместно с другими воспитанниками, так и в отдельных группах, если таковые есть в Учреждении.

        3.8. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают:

- органы управления здравоохранения на основании  договора, заключенного между МБДОУ                     г. Мурманска № 89 и  Муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Детская поликлиника № 5» города Мурманска;

 - штатный медицинский персонал Учреждения осуществляет деятельность на основании  лицензии на право осуществления медицинской деятельности.
            Персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение  профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 

        3.9. Питание воспитанников организуется МБДОУ г. Мурманска № 89.

4. ФИНАНСОВАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  И ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ
         4.1. МБДОУ г. Мурманска № 89 осуществляет свою финансовую и хозяйственную деятельность самостоятельно в соответствии  с настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации и Мурманской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Мурманск.
         4.2. Имущество МБДОУ г. Мурманска № 89 является муниципальной собственностью муниципального образования город Мурманск. За  МБДОУ г. Мурманска № 89 в целях  обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом комитет имущественных отношений города Мурманска в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). 

         Недвижимое имущество, закрепленное за МБДОУ г. Мурманска № 89 или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования город Мурманск на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

        МБДОУ г. Мурманска № 89 без согласия Учредителя и комитета имущественных отношений города Мурманска не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним комитетом имущественных отношений города Мурманска или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему в установленном порядке из бюджета муниципального образования город Мурманск на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, МБДОУ  г. Мурманска № 89 вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом. Особо ценным движимым имуществом считается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды такого имущества определяются в соответствии с постановлением администрации города Мурманска, приказом комитета имущественных отношений города Мурманска, согласованным с Учредителем. Сделки, совершенные МБДОУ г. Мурманска № 89 с нарушением требований данного пункта Устава, являются ничтожными.

        Приказ комитета имущественных отношений города Мурманска об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества издаётся одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

         4.3. Земельные участки, необходимые для выполнения учреждением своих уставных задач, предоставляются МБДОУ г. Мурманска № 89 на праве постоянного (бессрочного) пользования и закрепляются за ним в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
         4.4. МБДОУ г. Мурманска № 89  владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества. 

  Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

· субвенции и субсидии из бюджета муниципального образования город Мурманск;

· доходы, полученные Учреждением в результате деятельности;

· заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

· дивиденды, полученные от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах

      которых участвует Учреждение;

· средства, полученные от реализации платных услуг;

· добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

· предпринимательская и иная приносящая доход деятельность (сдача имущества в аренду);
· иные источники, не противоречащие действующему законодательству.
         4.5. МБДОУ г. Мурманска № 89 не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. При совершении Учреждением крупной сделки либо сделки с заинтересованностью такая сделка должна быть предварительно одобрена Учредителем.
         4.6. МБДОУ г. Мурманска № 89  вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора имущества.
         4.7. МБДОУ г. Мурманска № 89 несет ответственность перед Учредителем и комитетом имущественных отношений города Мурманска за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
- не  допускать  ухудшения  технического  состояния  имущества, помимо  его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.
      4.8. МБДОУ  г. Мурманска № 89 вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

        Учреждение может  осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.
        Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
         4.9. МБДОУ г. Мурманска № 89  несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате своей деятельности, в соответствии с законодательством РФ.
         4.10. МБДОУ г. Мурманска № 89 устанавливает:

       - заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

       - структуру управления деятельностью Учреждения;

       - штатное расписание и должностные обязанности работников. 
        4.11. Бухгалтерский учет результатов деятельности МБДОУ г. Мурманска № 89  осуществляется централизованной бухгалтерией в соответствии с соглашением, заключенным между Учреждением, учредителем и МБУО ЦБ.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
         5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской области с учетом особенностей установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, профессионализма, обеспечивающих государственно–общественный характер. Формами управления Учреждения являются: общее собрание работников, педагогический совет, попечительский совет.
         5.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности, не противоречащих законодательству РФ, а также соответствующим целям и задачам Учреждения и настоящему Уставу на основе договоров, соглашений, контрактов.
        5.3. МБДОУ г. Мурманска № 89 обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке. Ведет статистическую отчетность.
        5.4.  В управлении Учреждением принимает участие Учредитель.

                К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение,       изменение и расторжение трудового договора с руководителем Учреждения, в порядке, предусмотренном федеральным законодательством, законодательством МО и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления;
-    утверждение Устава, а также изменений и дополнений к Уставу;

-    определение основных направлений деятельности МБДОУ г. Мурманска № 89;
-    утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- формирование, утверждение и финансовое обеспечение муниципального задания Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;

-  рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании или ликвидации  обособленных подразделений Учреждения, открытии или закрытии представительств;
- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о распоряжении Учреждением недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных учредителем на приобретение этого имущества;

- принятие решений об одобрении сделок с имуществом Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- определение средств массовой информации, в которых Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

-  контроль за  образовательной деятельностью Учреждения, воспитанием и содержанием детей, защитой их прав и интересов;

-   принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

-   определение порядка приема воспитанников;

-   представление отличившихся работников к поощрению и награждению;

- осуществление контроля за организацией и предоставлением общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
-  осуществление расходов на организацию общегородских мероприятий, реализацию мер

      по оказанию материальной поддержки и поощрению педагогов за счет внебюджетных   

      средств Учреждения, полученных в результате оказания платных услуг населению и

      предпринимательской деятельности. Доля расходов Учредителя определяется договором;           
-   контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативно-правовыми актами              Мурманской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления и  настоящим Уставом.
         5.5. Единоличным исполнительным органом образовательного учреждения является руководитель образовательного МБДОУ г. Мурманска № 89 – заведующая Учреждением, которая осуществляет  руководство деятельностью Учреждения. Заведующая, прошедшая  соответствующую аттестацию, назначается постановлением администрации города Мурманска. Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора с заведующей Учреждением производится в соответствии с трудовым законодательством и иными, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами.  На время отсутствия заведующей ее обязанности исполняет заместитель заведующей или старший воспитатель, назначаемый приказом Учредителя, который несет ответственность за надлежащее их исполнение.
         5.6. К компетенции заведующей Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учредителя и попечительского совета.
Заведующая МБДОУ г. Мурманска № 89 в соответствии с законодательством Российской Федерации:

· действует от имени Учреждения без доверенности и представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, установленных законодательством Российской Федерации и Мурманской области, правовыми актами муниципального образования город Мурманск;

· заключает договоры, в том числе трудовые, закрепляющие правовой статус (права, обязанности, ответственность) персонала, в т.ч. исполняющего вспомогательные функции;

· открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· утверждает план финансово – хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

· осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы, утверждает структуру и штатное расписание, графики работы, расписание непосредственной образовательной деятельности;
· утверждает штатное расписание и должностные обязанности работников;
· устанавливает  должностные оклады работникам, определяет порядок и размеры премирования работников, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
· издает приказы и распоряжения по Учреждению, которые обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения;
· несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

· отчитывается о деятельности Учреждения в порядке и сроки, которые определяются Учредителем и комитетом имущественных отношений администрации города Мурманска. 
· выдает доверенности;

Заведующая несет полную материальную ответственность за ущерб, причиненный Учреждению ее виновными действиями (бездействием), в соответствии с действующим законодательством РФ.
        5.7. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием работников.
         5.7.1. Компетенция: 
- обсуждение, принятие, внесение изменений и дополнений в Устав,  правил             
  внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
  - внесение предложений по улучшению финансовой и хозяйственной деятельности;

  - выбор представителей в попечительский совет Учреждения;
  - рассмотрение и принятие решений по вопросам стратегии развития Учреждения;
  - представление работников к наградам всех уровней;
  -заслушивание отчетов иных органов самоуправления Учреждения и администрации        
   Учреждения по вопросам их деятельности;

  - рассмотрение иных вопросов, связанных с  трудовыми отношениями в Учреждении или    вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующей Учреждения и органов самоуправления.

           5.7.2.Структура общего собрания: все сотрудники, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора.

         5.7.3. Порядок формирования: общее собрание проводится не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины работников. 
Для ведения заседания собрание избирает из своих членов: председателя (представителя административно-управленческого персонала)  и секретаря,  ведущего протоколы собраний, которые хранятся в документации Учреждения. 
         5.7.4.Срок полномочий: один год.

         5.7.5. Порядок принятия решений и  выступления от имени Учреждения:
все решения принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих и являются обязательными для всех работников Учреждения. Право выступления от имени Учреждения устанавливается в пределах компетенции общего собрания в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         5.8. С целью обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической

и воспитательной работы создается педагогический совет. 
           5.8.1.Компетенция:

- реализация государственной политики в области образования;

- выбор содержания образования, форм, методов обучения и воспитания, разработка и        принятие образовательных программ и учебных планов;
- утверждение и предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета в части образовательной деятельности;
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- принятие решения о поощрении воспитанника или применения к нему мер педагогического воздействия;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач на следующий период работы;

- обсуждение и реализация годового календарного учебного графика.
          5.8.2.Структура: в состав педагогического совета входят все педагогические

работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.
          5.8.3. Порядок формирования: из состава педагогического совета избирается открытым голосованием секретарь, который работает на общественных началах. На заседания педагогического совета  могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с МБДОУ г. Мурманска № 89, лица, приглашённые на заседание, пользуются правом совещательного голоса. Председателем педагогического совета  является заведующая. Заседания педагогического совета проводятся  не реже 1 раза в квартал в соответствии с годовым планом работы Учреждения.  Явка членов педагогического совета на заседание обязательна, отсутствие допускается при наличии  уважительных причин. Время, место и повестка педагогического совета  сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.                                                  

         5.8.4. Срок полномочий: один год.
         5.8.5. Порядок принятия решений и  выступления от имени Учреждения: 
все решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов присутствующих 

при условии, что на заседании присутствовало не менее 2/3 от всех членов. При равном 
количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Решения педагогического совета обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива. Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в документации Учреждения. Педагогический совет может представлять интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону.
         5.9. В Учреждении создается государственно – общественный орган управления в делах учреждений - попечительский совет. 
         5.9.1.К компетенции попечительского совета учреждения относятся:

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения и контроль за их использованием;
- обеспечение постоянного наблюдения за целесообразным использованием денежных средств и других материальных ценностей;
- организация и улучшение условий труда и быта участников образовательного процесса;

 -совершенствование материально-технической базы образовательного учреждения; содействие в благоустройстве помещений и территории;
- заслушивание отчетов заведующей учреждением о выполнении задач основной уставной деятельности.
        5.9.2. В состав попечительского совета входят педагогические работники и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии учреждения. 
Число членов попечительского совета является произвольным и зависит от количества попечителей дошкольного учреждения. Новые представители могут быть приняты в состав попечительского совета при условии, что за их кандидатуры проголосовало белее половины от числа присутствующих на заседании совета.
       5.9.3. Попечительский совет возглавляется председателем, избираемым на первом заседании совета большинством голосов при открытом голосовании, и утверждается приказом заведующей сроком на 2-3 года. На первом заседании избирается заместитель председателя и назначается секретарь.  Заседания попечительского совета правомочны при присутствии на них не менее 2/3 от числа всех членов совета. В заседаниях попечительского совета с правом совещательного голоса присутствует руководитель дошкольного учреждения, а в случае невозможности его участия - лицо, заменяющее в данный момент руководителя. Заседания попечительского совета являются открытыми. Заседания попечительского совета учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

      5.9.4. Срок полномочий: один год.
      5.9.5. Порядок принятия решений и  выступления от имени Учреждения: 
все решения принимаются открытым голосованием большинством голосов членов совета, при условии, что на заседании присутствовало не менее 2/3 от всех членов. Решения попечительского совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем, ведущим протокол заседания, и хранятся в документации Учреждения. Попечительский совет может  выступать от имени Учреждения в пределах своей компетенции.
                           6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
         6.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         6.2. МБДОУ г. Мурманска № 89 может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, а также в форме преобразования в соответствии с решением главы администрации города Мурманска, оформленным в форме постановления администрации города Мурманска. Реорганизация МБДОУ  г. Мурманска № 89 осуществляется в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации.
         6.3. МБДОУ г. Мурманска № 89 может быть ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией города Мурманска порядке, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации,  и настоящего Устава.
         6.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами МБДОУ г. Мурманска № 89. Ликвидационная комиссия осуществляет свою работу в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

       Имущество МБДОУ г. Мурманска № 89, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования город Мурманск.
         6.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование, с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
        6.6. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение преемнику, а при ликвидации – в архив.
7.  ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ  АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ
         7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном настоящим Уставом: 
7.1.1. Подготовка проекта локального нормативного акта.
7.1.2. Обсуждение и (или) экспертиза локального нормативного акта.
7.1.3. Согласование локального нормативного акта с коллегиальными органами управления, представительным органом работников.
7.1.4. Принятие и (или) утверждение локального нормативного  акта. Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующей детским садом:

- приказы, распоряжения заведующей издаются и утверждаются заведующей единолично;

- инструкции, положения, правила, порядки утверждаются на основании решения коллегиального органа управления;

- с учетом мнения представительного органа работников (акты, регулирующие трудовые отношения между работодателем и работником).

7.1.5. Обнародование локального нормативного акта с использованием различных информационных ресурсов. Информация о локальных нормативных правовых актах Учреждения является открытой и доступной для всех участников образовательного процесса, всех работников Учреждения. Заведующая знакомит работников с локальным нормативным актом под роспись.
          7.2.    Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий. Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

         7.3. Изменения и дополнения в нормативные локальные акты вносятся в соответствии с порядком, установленном настоящим  Уставом.

       7.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, 
ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
         8.1. Изменения в Устав МБДОУ г. Мурманска № 89 утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

         8.2. Изменения в Устав Учреждения вступают в силу после их регистрации.

Принят  общим  собранием  трудового коллектива   12.12.2014 года. Протокол № 3 .


